


中国科学探险协会先进工作者评选办法
（审议稿）
为充分发挥典型带动作用，表彰先进、弘扬正气、凝聚正能量，激发协会工作人员全面推进协会改革创新发展的积极性，进一步增强服务意识，经协会常务理事会研究，决定协会每年开展一次“中国科学探险协会先进工作者”评选活动。为做好评选工作，特制定本办法。
[bookmark: _GoBack]一、表彰名额和评选范围
1、表彰名额：“中国科学探险协会先进工作者” 每次表彰不超过3名。
2、评选范围：协会秘书处、各工作部门及各分支机构工作人员。
先进工作者人选须连续从事协会工作2年以上，且未发生违法违纪等问题。曾获得协会先进工作者的获奖者如近2年做出新的突出贡献，可参加评选。
二、先进工作者评选条件
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届一中全会精神，坚决贯彻执行党的路线、方针、政策，热爱祖国，热爱科学事业，恪守职业道德，廉洁奉公，模范遵纪守法，爱岗敬业，奋发有为，开拓创新，并具备下列条件之一的：
1、在推进大众创业、万众创新，为经济社会发展服务方面成绩突出；
2、在开展国内外学术交流，活跃学术思维，营造良好科学文化氛围方面发挥重要作用；
3、立足本职岗位，兢兢业业，埋头苦干，任劳任怨。工作讲求实效，说实话、办实事。工作作风优良。
4、在开展科学技术普及，推进科普信息化建设，提高全民科学文化素质方面成效显著；
5．在联系服务会员，反映会员的建议、意见和诉求，为会员办实事、解难题方面表现出色；
6、在推进协会改革创新及其他工作中贡献突出。
三、评选程序
1、各推荐单位根据分配名额，进行民主推荐，确定拟推荐对象。将拟推荐对象的基本情况和主要事迹的推荐材料报送协会先进工作者评选工作小组初审。
2、协会先进工作者评选工作小组对推荐情况进行初审，将通过初审的正式推荐材料报送协会常务理事会复审。
3、对复审通过后的推荐对象，由协会常务理事会进行差额审定。
四、工作要求
1、坚持公开、公正、公平原则，严格按照评选条件开展评选。认真做好把关工作，要坚持以政治表现、工作业绩、贡献大小作为衡量标准，且要考虑其一贯表现，得到广泛认可，杜绝“带病”表彰。凡任期内本单位工作人员发生违法违纪问题的，原则上该单位主要负责人不能参加评选。
2、评选重点要面向基层一线工作人员。
3、严肃评选纪律，加强监督检查,杜绝暗箱操作。对于伪造事迹、材料骗取荣誉的行为，经查实后撤销其评选资格，并取消该单位参加下一届评选推荐活动的资格。对于已授予荣誉称号的先进工作者，如发生违法违纪等行为，将撤销其所获荣誉称号，并收回证书。
4、规范评审材料，确保真实准确。推荐材料要求真实准确。工作业绩要内容突出，避免面面俱到、空话套话，切实反映被推荐对象的突出事迹和工作亮点。
五、奖励办法
坚持精神奖励和物质奖励相结合、以精神奖励为主的原则。对评选出的先进工作者授予“中国科学探险协会先进工作者”荣誉称号，并颁发证书。
六、组织领导
协会常务理事会负责评选表彰工作的组织领导，由协会秘书处、各工作部门及各分支机构负责人组成先进工作者评选工作小组负责评选表彰日常工作。
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